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1. Allgemeines

Fur Bestellungen durch flexword Germany GmbH, im Folgenden flexword genannt, gelten ausschlieRlich diese Allgemei-
nen Auftragsbedingungen. Bestimmungen aus Geschéaftsbedingungen des Lieferanten, die diesen Allgemeinen Auftrags-
bedingungen widersprechen, werden nicht anerkannt, auch wenn diesen nicht ausdriicklich widersprochen wurde, es sei
denn, flexword erkennt sie ausdriicklich und in schriftlicher Form an. Die Bedingungen von flexword gelten auch dann,
wenn flexword die Lieferung des Freien Mitarbeiters in Kenntnis entgegenstehender oder von seinen Bedingungen ab-
weichender Bedingungen vorbehaltlos annimmt.

2. Zustandekommen des Auftragsverhaltnisses

Das Auftragsverhaltnis kommt durch Zusendung einer Auftragserteilung durch flexword und die Bestatigung der Auf-
tragsannahme durch den Freien Mitarbeiter zustande. Fir flexword wird die Auftragserteilung erst nach Eingang der
Auftragsannahmebestatigung durch den Freien Mitarbeiter per E-Mail verbindlich. Erfolgt durch den Freien Mitarbeiter
keine fristgerechte Auftragsannahmebestatigung, ist flexword berechtigt, zur Wahrung von Auftragsfristen den Auftrag
anderweitig zu vergeben. Der Freie Mitarbeiter verliert in diesem Falle den Anspruch auf Entgelt fur etwaige zwischenzeit-
lich gemanR durch ihn nicht bestatigter Auftragserteilung erbrachte Leistungen.

Angenommene Auftrage sind durch den Freien Mitarbeiter persénlich durchzufiihren. Vertretungen oder Delegation oder
Untervergabe des Auftrages oder von Teilen des Auftrages an Dritte sind nicht zulassig, es sei denn, flexword stimmt
diesem ausdricklich zu.

3. Lieferfristen und Liefertermine

Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich, an ihn erteilte Auftrége termingerecht auszufiihren. Schriftlich festgesetzte oder
mundlich vereinbarte Liefer- und Einsatztermine sind verbindlich.

Bei Uberschreitung des vereinbarten Liefertermins kommt der Freie Mitarbeiter nach Ablauf des Liefertermins in Verzug,
und zwar abhangig von der Laufzeit des Auftrages jeweils: bis zu 24 Stunden Gesamtlaufzeit: ab 30 Minuten Lieferverzug;
1-6 Kalendertrag Gesamtlaufzeit: ab 3 Stunden Lieferverzug, ab 7 Tagen Gesamtlaufzeit: ab 6 Stunden Lieferverzug.

Bei Dolmetscheinséatzen und sonstigen Einsatzen des Freien Mitarbeiters an einem bestimmten Einsatzort tritt der Verzug
nach 30 Minuten ab vereinbarten Einsatzzeitpunkt ein.

Bei Nichteinhaltung der Zeitvorgaben ist flexword berechtigt, das vereinbarte Honorar in angemessener Weise zu kiirzen
(beispielsweise in Hohe der durch die Verzégerung entstandenen Gebiihren fur Eilpost oder Kurierkosten) beziehungs-
weise Schadenersatzanspriiche gegeniiber dem Freien Mitarbeiter geltend zu machen. Dem Freien Mitarbeiter bleibt es
vorbehalten ein fehlendes Verschulden, bzw. Mitverschulden von flexword im Hinblick auf den Verzug nachzuweisen.

Stellt der Freie Mitarbeiter fest, dass einen bereits angenommenen Auftrag nicht personlich innerhalb der vereinbarten
Frist in der vorgegebenen Qualitat durchfihren und liefern kdnnen wird, ist er verpflichtet, dariber flexword umgehend
nach Bekanntwerden der Unmdoglichkeit der Ausfiihrung oder Unmdglichkeit der fristgerechten Ausfiihrung zu unterrich-
ten, damit flexword seinerseits alle zur Verfigung stehenden MaRRnahmen ergreifen kann, um eine fristgerechte, in der
vorgegebenen Qualitat erstellte Lieferung an den Endkunden zu erméglichen, oder, stellt sich dies als unméglich heraus,
so zeitnah wie moglich mit dem Endkunden entsprechende weiterreichende Schritte vereinbaren zu kénnen. Es gilt § 2
Abs. 1 analog. Dies enthebt den Freien Mitarbeiter nicht seiner durch die Auftragsannahme zustande gekommener Ver-
tragsverpflichtungen.

4. Qualitatsvorgaben

Ubersetzungen sind sachlich und sprachlich richtig und formal einwandfrei auszufiihren.

Durch flexword in Auftrag gegebene Ubersetzungen und Textbearbeitungen sowie -verarbeitungen sind durch den Freien
Mitarbeiter als Endversion inklusive aller notwendigen Korrekturlesungen und Lektorate zu liefern. Arbeitsversionen sind
ausschlieBlich bei Eilauftragen (>4500 Worter / Tag) und nach vorheriger Vereinbarung zulassig.

Bei objektiv mangelhafter Qualitat einer Ubersetzung, Textbearbeitung, Dolmetsch- oder Trainingsleistung oder Nichtein-
haltung der im vorangehenden Absatz genannten Vorgaben ist flexword berechtigt, das vereinbarte Honorar in ange-
messener Weise zu kurzen (z. B. fuir Uberarbeitungen, Nachformatierung, Korrekturlesungen oder anfallenden Sachver-
sténdigenkosten fir Qualitatsprifungen u. a.). Eventuelle weiterfihrende Schadensersatzanspriiche bleiben hiervon un-
beruhrt.

5. Nachbesserungspflicht

Korrekturen der gelieferten Ubersetzung, Textbearbeitung sind kostenlos durch den Freien Mitarbeiter durchzufiihren,
soweit sie aus formalen, fachlichen oder stilistischen Griinden objektiv angebracht sind.

6. Recht von flexword auf Ricktritt, Wandlung und sonstige Haftung des Freien Mitarbeiters
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flexword kann vom Vertrag zurticktreten, wenn dem Freien Mitarbeiter die gesamte Leistung, auch aufgrund Nichteinhal-
tung der vereinbarten Lieferfrist, endgiltig unmaoglich wird. Dasselbe gilt bei Unvermdgen des Freien Mitarbeiters.
flexword kann auch dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn bei einer Bestellung gleichartiger Leistungen die Ausfiihrung
eines Teils der Lieferung unméglich wird und flexword ein berechtigtes Interesse an der Ablehnung einer Teillieferung
hat. Ist dies nicht der Fall, so kann flexword die Gegenleistung entsprechend mindern.

Liegt Leistungsverzug im Sinne von Artikel 3 Abs. 2 der Auftragsbedingungen vor und gewahrt flexword dem in Verzug
befindlichen Freien Mitarbeiters eine angemessene Nachfrist mit der ausdrticklichen Erklarung, dass er nach Ablauf dieser
Frist die Annahme der Leistung ablehne, und wird die Nachfrist nicht eingehalten, so ist flexword zum Rucktritt berechtigt.
flexword kann eine Nachfrist verweigern, wenn durch die Gewahrung einer Nachfrist die Sicherstellung einer fristgerechten
und einwandfreien Lieferung an den Endkunden oder die Verwendbarkeit der Leistung bei Lieferverzug gefahrdet oder
unmdglich werden wirde.

flexword hat ferner ein Recht zur Riickgdngigmachung des Vertrages, wenn der Freie Mitarbeiter eine ihm angemessene
Nachfrist fir die Ausbesserung oder Ersatzlieferung beziglich eines von ihm zu vertretenden Mangels im Sinne der Lie-
ferbedingungen durch sein Verschulden fruchtlos verstreichen lasst. Das Recht von flexword auf Rickgangigmachung
des Vertrages besteht auch in sonstigen Fallen des Fehlschlagens der Nachbesserung oder Ersatzlieferung durch den
Freien Mitarbeiter.

Im Falle einer Stornierung eines laufenden Auftrages durch den Endkunden von flexword ist flexword berechtigt, seiner-
seits die Joberteilung an den Freien Mitarbeiter zu stornieren. Im Falle einer Stornierung hat der Freie Mitarbeiter Anspruch
auf die bis zum Zeitpunkt der Stornierung erbrachte Leistungen. Fir die Geltendmachung der Anspriiche auf Entgelt fur
die bis zum Zeitpunkt der Stornierung erbrachten Leistungen ist der Freie Mitarbeiter verpflichtet, die bis zum Zeitpunkt
der Stornierung erstellte Leistung umgehend an flexword zuzusenden, damit flexword gegeniiber dem Endkunden den
Nachweis Uber den Fortschritt der Leistungserbringung fihren kann.

Im Falle der Stornierung von Dolmetschleistungen durch den Endkunden hat der Freie Mitarbeiter Anspruch auf folgende
Stornogebiihren:

bis 6 Tage werden keine Stornogebuhren fallig

4 bis 5 Tage vor Veranstaltungsbeginn: 25 % des vereinbarten Honorars

bis 3 Tage vor Veranstaltungsbeginn: 50 % des vereinbarten Honorars

2 Tage vor Veranstaltungsbeginn: 75 % des vereinbarten Honorars

weniger als 30 Stunden vor Veranstaltungsbeginn: 100 % des vereinbarten Honorars sowie eventuelle bis zum Zeitpunkt
der Stornierung angefallene Kosten (z.B. Reisekosten u.&.).

Weitergehende Anspriiche des Freien Mitarbeiters sind ausgeschlossen.

7. Kundenschutz und Konkurrenzausschluss

flexword hat das alleinige Recht an seinen Kunden. Dieser Kundenschutz tritt ab der ersten Bestellung beim Freien
Mitarbeiter in Kraft. Ab diesem Zeitpunkt darf der Freie Mitarbeiter nicht an den Kunden des Auftraggebers herantreten
oder direkt vom Kunden Auftrdge annehmen. Im letzteren Fall hat der Freie Mitarbeiter an den Auftraggeber zu verweisen.
Dieser Kundenschutz gilt fir 5 Jahre iber Beendigung der Zusammenarbeit, bzw. letzter Bestellung hinaus. Der Freie
Mitarbeiter verpflichtet sich, Auftraggeber von flexword, fur den der Freie Mitarbeiter durch flexword angefragt oder be-
auftragt wurde, weder selbst noch durch Dritte aktiv abzuwerben und/oder nicht ohne vorherige Zustimmung seitens
flexword zu kontaktieren. Allein die direkte Kontaktaufnahme, bzw. der Versuch einer Geschaftsanbahnung gilt als Ver-
sto3 und fur zu einer Vertragsstrafe.

Zuwiderhandlungen gegen diese Bestimmung werden mit einer Vertragsstrafe in Hohe des nachweisbaren Jahresumsat-
zes des Auftraggebers bei flexword belegt.

8. Verschwiegenheitsverpflichtung und Datenschutz

Der Freie Mitarbeiter ist verpflichtet:

1. Alle Ubergebenen Unterlagen und sonstige zur Kenntnis gebrachten Informationen streng vertraulich zu behan-
deln, wobei die Zahl der natirlichen und juristischen Personen, die Zugang zu den vertraulichen Informationen
haben, auf die geringste mogliche Zahl zu begrenzen ist.

2. Keinerlei Informationen, die der Ubersetzer erhalten hat, an Dritte weiterzugeben, falls dies nicht ausdriicklich
mit flexword vereinbart worden ist. Dies umfasst die Weitergabe von Informationen an weitere Ubersetzer,
Dienstleister, Berater und potentielle Kapitalgeber, auch wenn diese bereits einer Vertraulichkeitsvereinbarung
unterliegen.

3. Von flexword zur Verfugung gestellte Kundentexte, Referenztexte, Terminologiedateien, Translation-Memory-
Dateien und sonstige Dateien und Informationen sind ausschlieZlich fir den jeweiligen Job einzusetzen und in
keinem Fall an Dritte weiterzugegeben oder zur Einsicht zur Verfiigung zu stellen, oder fir Auftrage anderer
Auftraggeber zu verwenden.

4. Die von flexword Ubergebenen Unterlagen nicht auf photomechanischem oder anderem Weg zu vervielfaltigen,
falls dies nicht ausdriicklich schriftlich anders vereinbart wurde.
5. Die erhaltenen Informationen in keiner Form, direkt oder indirekt, ganz oder teilweise wirtschaftlich oder schutz-

rechtlich auszuwerten oder dies Dritten zu ermdglichen.
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6. Fur Auftrage von flexword aus Datenschutzrechtlichen Griinden zu keinem Zeitpunkt Online-Machine-Transla-
tion-Tools wie Google Translate einzusetzen.
7. Uber Honorarvereinbarungen zwischen flexword und dem Freien Mitarbeiter gegeniiber Auftraggebern von

flexword sowie gegeniiber Mitbewerbern des Freien Mitarbeiters und sonstigen Dritten wahrt der Freie Mitarbei-
ter Stillschweigen.

8. Bei Beendigung der Zusammenarbeit alle Giberlassenen Unterlagen sowie eventuell angefertigte Kopien zu tber-
geben bzw. zu vernichten.
9. Spezielle Verschwiegenheitsvereinbarungen zu unterzeichnen (z.B. vom Auftraggeber gewiinschte Vereinba-

rungen Uber die Verarbeitung von Daten im Auftrag), sofern dies dem Freien Mitarbeiter zumutbar ist, wovon
grundsatzlich auszugehen ist.

Es wird ausdrtcklich auf §8 203, 204 StGB (Verletzung von Privatgeheimnissen und Verwertung fremder Geheimnisse)
hingewiesen.

Zuwiderhandlungen gegen diese Bestimmungen werden mit einer Vertragsstrafe in Hohe des dreifachen Wertes der Be-
stellungen von flexword an den Freien Mitarbeiter in den letzten 12 Kalendermonaten ab Bekanntwerden der Zuwider-
handlung belegt.

Zusatzliche Schadensersatzanspriiche aus der Verletzung der Verschwiegenheitspflicht tatséchlich entstandenen Schéa-
den bleiben hiervon unberhrt.

9. Abrechnungsgrundlage, Rechnungsstellungs- und Zahlungsfristen

Das in der Joberteilung angefiihrte Honorar ist bindend und gilt mit der Bestétigung der Joberteilung durch den Freien
Mitarbeiter, ob telefonisch oder schriftlich, als akzeptiert und vertraglich vereinbart. Nachtragliche Preisdnderungen sind
nur zulassig, wenn sich der Umfang der von flexword bestellten Leistungen &ndert, und bedirfen der ausdriicklichen
schriftlichen Zustimmung durch flexword.

Abrechnungsgrundlage ist, soweit nicht anders vereinbart, bei Ubersetzungen der vereinbarte Zeilenpreis pro Normzeile
des Ausgangstextes, und zwar 55 Anschlage pro Normzeile, oder der vereinbarte Wortpreis des Ausgangstextes. Der
vereinbarte Zeilenpreis bzw. Wortpreis umfasst alle Materialkosten, Fax-, Telefon- und Onlinegebihren und sonstige Aus-
lagen und fiir die Erstellung einer einwandfreien, fachlich, sprachlich und sachlich korrekten und mangelfreien Uberset-
zung oder sonstigen Leistung erforderliche Aufwendungen. Zusétzlich vergiitet werden, soweit bestellt, amtlich beglau-
bigte Ausfertigungen. Portokosten werden nur nach ausdriicklicher Vereinbarung und Anforderung der Ubersetzung als
Lieferung auf dem Postweg tbernommen.

Der Freie Mitarbeiter erhéalt von flexword als Nachweis fur die vom Auftraggeber datenverarbeitungsmaRig erfassten
Lieferungen/Leistungen mindestens monatlich, jeweils bis zum dritten Arbeitstag des Folgemonats, eine Gutschriftenan-
zeige, soweit der Auftrag auftragsgemal, mangelfrei und fristgerecht erledigt und geliefert wurde.

In der Gutschriftenanzeige werden die Lieferungen/Leistungen nach Art und Menge, sowie Nettopreise, der Umsatzsteu-
ersatz und der Umsatzsteuerbetrag sowie der Gesamtbetrag ausgewiesen.

Die Begleichung der im Gutschriftsverfahren erstellten Gutschriften des Freien Mitarbeiters erfolgt innerhalb von 30 Tagen
nach Erstellungsdatum, soweit der Auftrag auftragsgemalf3, mangelfrei und fristgerecht erledigt und geliefert wurde. Zah-
lungen erfolgen grundsatzlich unter Vorbehalt. flexword hat auch nach Zahlung der Gutschrift innerhalb einer Frist von
12 Monaten Anspruch auf Nachbesserung von Méangeln in den Lieferungen des Freien Mitarbeiters, auch wenn Sie erst
nachtraglich nach Abrechnung durch flexword oder dessen Endkunden festgestellt werden und flexword kein Verschul-
den an der Nichterkennung des Mangels tragt (was nur dann in Frage kommt, wenn flexword ausdriicklich zur Priifung
der Lieferungen verpflichtet war). Verweigert der Freie Mitarbeiter die Nachbesserung, ist die nachgebesserte Lieferung
nach wie vor mangelhaft, oder ist eine Nachbesserung nicht mehrzweckdienlich, ist flexword berechtigt, das gezahlte
Honorar in der Schwere des Mangels angemessener Héhe vom Freien Mitarbeiter zurtickzufordern. flexword ist berech-
tigt, solche berechtigten Riickforderungen mit ausstehenden Gutschriften an den Freien Mitarbeiter zu verrechnen. Wei-
tere dartber hinaus aus der mangelhaften Lieferung des Freien Mitarbeiters resultierende Schadenersatzanspriiche blei-
ben hiervon unberthrt.

Ist das Gutschriftsverfahren nicht anwendbar, gelten folgende Bedingungen:

Uber die erbrachten vertraglichen Leistungen ist spatestens innerhalb von 90 Tagen ab Leistungserbringung eine Rech-
nung nach Vorgaben des EU-Rechts und des zum jeweiligen Zeitpunkt gultigen deutschen Rechts zu erstellen.

Fur innergemeinschaftliche Lieferungen und sonstige Leistungen gelten gesetzlich vorgegebene verkiirzte Rechnungs-
fristen. Diese Rechnungen missen nach Vorgabe des Gesetzgebers bis zum 20. des Folgemonats der Leistungsausfih-
rung gestellt werden.

Diese verkirzte Frist gilt, wenn tber innergemeinschaftliche Lieferungen im Inland abgerechnet wird oder der Unterneh-

mer eine sonstige Leistung i.S. des § 3a Abs. 2 UStG in einem anderen Mitgliedstaat ausfuhrt, fir die der Leistungsemp-
fanger die Steuer schuldet.
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Rechnungen, die spéter eingereicht werden, werden nicht anerkannt. Anspriiche auch gelieferten Leistungen kénnen
danach nicht mehr geltend gemacht werden. Dem Freien Mitarbeiter bleibt vorbehalten ein fehlendes Verschulden, bzw.
Mitverschulden von flexword im Rahmen verspéateter Rechnungs- oder Gutschriftsstellung nachzuweisen.

Die Rechnungsanschrift lautet:

flexword Germany GmbH
Neckarauer StralRe 35-41
D-68199 Mannheim

Rechnungen sind als Original per Post, oder an accounting@flexword.de als PDF-Dokument zuzusenden. Andere Datei-
Formate, Faxe oder sonstige Kopien sind nicht zulassig. Die Zahlungsfrist lauft ab Eingang der Rechnung auf postali-
schem Wege oder ab Eingang der Rechnung im E-Mail-Postfach accounting@flexword.de. Rechnungen, die an andere
E-Mail-Adressen zugesendet werden, gelten als nicht eingegangen.

Die Rechnung muss den gesetzlichen Vorgaben genligen und insbesondere enthalten:

- Vollstandigen Namen und vollstandige Anschrift des leistenden Unternehmers / Freien Mitarbeiters

- Vollstandigen Namen und vollstandige Anschrift des Empfangers

- die dem leistenden Unternehmer vom Finanzamt erteilte Steuernummer oder die ihm vom Bundesamt fir Finanzen
erteilte Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer

- Ausstellungsdatum

- eine fortlaufende Rechnungsnummer mit einer oder mehreren Zahlenreihen die einmalig vergeben wird

- Umfang und Art der erbrachten Leistung

- den Zeitpunkt der Lieferung oder sonstigen Leistung oder der Vereinnahmung des Entgelts

- die Bankverbindung: Name der Bank, Kontoinhaber, Kontonummer, IBAN und BIC (SWIFT)

- Ist keine Bankverbindung innerhalb der EU vorhanden, die Angabe des PayPal-Kontos oder des Skrill-Kontos

- Ist keine IBAN-Nummer vorhanden, bei Banken in Nicht-EG-Landern zusatzlich die vollstandige Bankadresse, sowie
sonstige erforderliche Nummern (z.B. Routing Number u.a.)

- Wahrungsangabe

- Netto-Entgelt

- Umsatzsteuersatzsatz und Steuerbetrag

- Bruttoentgelt

oder

- Im Fall der Steuerbefreiung einen Hinweis darauf, dass fir die Lieferung oder sonstige Leistungen eine Steuerbefreiung
gilt (z.B. nach 819 USt.-Gesetz (Kleinunternehmerregelung).

Sofern der Leistungsempfanger Steuerschuldner wird (§ 13b UStG bei Leistungen eines im Ausland anséssigen Unter-
nehmers an einen Unternehmer) darf die Umsatzsteuer nicht offen ausgewiesen werden.

Auf der Rechnung ist in diesem Fall ein Vermerk zur Ubertragung der Steuerschuldnerschaft aufzunehmen:
"Leistungsempfanger ist Schuldner der Umsatzsteuer (Reversed Charge System)."

Die Begleichung eingehender Rechnungen des Freien Mitarbeiters erfolgt innerhalb von 30 Tagen nach Eingang, soweit
der Auftrag auftragsgemaf, mangelfrei und fristgerecht erledigt und geliefert wurde. Zahlungen erfolgen grundsétzlich
unter Vorbehalt. flexword hat auch nach Zahlung der Mitarbeiterrechnung innerhalb einer Frist von 12 Monaten Anspruch
auf Nachbesserung von Mangeln in den Lieferungen des Freien Mitarbeiters, auch wenn Sie erst nachtraglich nach Ab-
rechnung durch flexword oder dessen Endkunden festgestellt werden. Verweigert der Freie Mitarbeiter die Nachbesse-
rung, ist die nachgebesserte Lieferung nach wie vor mangelhaft, oder ist eine Nachbesserung nicht mehrzweckdienlich,
ist flexword berechtigt, das gezahlte Honorar in der Schwere des Mangels angemessener Hohe vom Freien Mitarbeiter
zuriickzufordern. flexword ist berechtigt, solche berechtigten Riickforderungen mit ausstehenden Honorarrechnungen
des Freien Mitarbeiters zu verrechnen. Weitere darliber hinaus aus der mangelhaften Lieferung des Freien Mitarbeiters
resultierende Schadenersatzanspriiche bleiben hiervon unberihrt. Der Freie Mitarbeiter kann gegen Anspriche von
flexword nur unbestrittene oder rechtskraftig festgestellte Forderungen aufrechnen. Dem Freien Mitarbeiter steht die Gel-
tendmachung eines Zurtickbehaltungsrechts nur wegen Gegenanspriichen aus demselben rechtlichen Verhaltnis zu.

10. Nutzungsrechte, Zugriffsrechte und Archivierung

flexword hat ein ausschlieBliches, uneingeschranktes, inhaltlich, raumlich unq zeitlich nicht beschranktes, unwiderrufli-
ches Nutzungs- und Zugriffsrecht an allen gemaf3 diesem Vertrag erbrachten Ubersetzungen, Leistungen und Arbeitser-
gebnissen (,Ubersetzungen®), vorbehaltlich gesetzlich unabdingbarer Regelungen.

Der Freie Mitarbeiter gestattet flexword unwiderruflich alle von ihm geleisteten Ubersetzungen uneingeschrankt zu nut-
zen. flexword ist nach seinem alleinigen Ermessen berechtigt, die vorgenannten Ubersetzungen anzupassen, abzuin-
dern, zu verarbeiten oder sonst wie zu verwenden, einschlie3lich der Weitergabe an Dritte. Das Nutzungsrecht gilt fur die
Nutzung der Ubersetzungen insgesamt bzw. von Bestandteilen. flexword ist berechtigt, einzelne Inhalte vollstandig oder
in anderer Form - insbesondere in gedruckter Form - zu nutzen bzw. auch abzuandern.

Samtliche Nutzungsrechte an den Ubersetzungen gehen mit ihrem Zustandekommen ohne jegliche Zusatzkosten unein-
geschrankt und ausschlieBlich auf flexword Uber.
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Sofern flexword dem Freien Mitarbeiter zur Erbringung seiner Leistung die Nutzung von Softwareprogrammen, Fonts,
Referenzmaterial oder sonstige Arbeitsmitteln zur Verfigung stellt, verpflichtet sich der Freie Mitarbeiter, die ihm tberlas-
senen Mittel und/oder die damit zur Verfiigung gestellten Dokumentationen weder zu veréndern, zu entfernen, zu kopieren
oder zu transferieren. Samtliche Rechte an den zur Verfigung gestellten Mitteln und Dokumentationen

verbleiben jederzeit ausschliel3lich bei flexword, bzw. den jeweiligen Rechteinhabern.

11. Salvatorische Klausel

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser AGB oder des Vertrages, dem sie zugrunde liegen, unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Giiltigkeit der tbrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Die unwirksamen Bestimmungen werden
vielmehr im Wege der erganzenden Vertragsauslegung durch eine solche Regelung ersetzt, die dem von den Vertrags-
parteien mit den unwirksamen Bestimmungen erkennbar verfolgten wirtschaftlichen Zweck méglichst nahekommt. Ent-
sprechendes gilt fur die Ausfillung etwaiger Regelungsliicken.

12. Anwendbares Recht, Erfillungsort und Gerichtsstand

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Erfillungsort ist Mannheim. Gerichtstand ist Mannheim, sofern der
Freie Mitarbeiter Kaufmann, juristische Person des o6ffentlichen Rechts oder ¢ffentlich-rechtliches Sondervermdgen ist
oder der Freie Mitarbeiter in der Bundesrepublik Deutschland keinen allgemeinen Gerichtsstand hat. Das Recht von
flexword einen anderen zulassigen Gerichtsstand zu wéahlen, bleibt vorbehalten.

(Stand: September 2018)
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